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Wir suchen Fachkräfte im Bereich Pädagogik/Hauswirtschaft/Pflege 
(m/w/d) In Voll- oder Teilzeit (ab sofort) 
 

Unsere gesellschaftliche, aber auch caritative Verantwortung zum Gemeinwohl des Landkreises 
Esslingen und deren Familien hat für uns bereits seit 45 Jahren oberste Priorität. Mit unseren aktuell 25 
fachlich hervorragend qualifizierten Mitarbeiterinnen leisten wir im ganzen Landkreis Esslingen kompe-
tente Hilfe. Unsere Familienpfleger*innen setzen wir erfolgreich in den verschiedensten Familien ein. 
 
Ihre Aufgaben: 

- Betreuung und Versorgung der Familie mit Unterstützung bei der Tagesstruktur 
- Betreuung und Beschäftigung der Kinder, auch in Abwesenheit der Eltern 
- Terminkoordination nach Absprache mit den zugeteilten Haushalten und der Einsatzplanung 
- Haushaltsführung (wie z.B. Nahrungszubereitung, Einkauf, Wäschepflege, etc.) 
- Führung der erforderlichen Dokumentationen und Berichte 

 
Ihr Profil: 

- Abschluss als staatlich anerkannte/r Familienpfleger*in/pädagogisches Personal/ 
Hauswirtschafter*in/Pfleger*in 

- Führerschein Klasse III/B 
 
Sie bieten: 

- Engagement und Freude am Beruf, sowie eine hohe Kommunikationskompetenz 
- Zuverlässigkeit und Eigenverantwortung 
- Flexibilität und ausgeprägtes Einfühlungsvermögen 
- Organisations- und Teamfähigkeit 
- Einen eigenen PKW 

 
Wir bieten: 

- eine unbefristete, sichere Anstellung in einem abwechslungsreichen und spannenden Arbeitsfeld 
- freundliches und kollegiales Miteinander im Team 
- selbstständiges Arbeiten nach einer umfangreichen und qualifizierten Einarbeitung 
- ständige Weiterentwicklung durch vielfältige, individuelle Fortbildungsmaßnahmen 
- flexible Arbeitszeitmodelle (werktags) im Rahmen unseres Dienstplans 
- regelmäßigen Austausch und gegenseitiges Lernen durch Teambesprechungen 
- regelmäßigen Austausch und kompetente Hilfeleistung durch Supervisionen 
- Fahrtkostenerstattung 
- die Nutzung eines Diensthandys 
- Gewährung von Überstunden in Form eines Freizeitausgleichs 
- tarifkonforme Eingruppierung und Vergütung nach den dienstrechtlichen Regelungen der Diözese 

Rottenburg-Stuttgart (AVO DRS) und den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
- Jahressonderzahlungen und Zusatzleistungen 
- die Möglichkeit eines Arbeitgeberzuschusses für eine zusätzliche Alters- oder Berufsunfähigkeitsvorsorge 
- Arbeitgeberzuschuss für vermögenswirksame Leistungen 
- 30 Urlaubstage (Arbeitsbefreiung für bestimmte persönliche Anlässe) 
- Gewährleistung von Arbeitsschutzkleidung 
- Betriebsausflüge 
- immer ein offenes Ohr für Ihre Anliegen oder Vorschläge 
- Schwerbehinderte werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 
Sie entsprechen oben genanntem Profil, arbeiten gerne mit Kindern und sind in der Lage einen 
(Familien-) Haushalt zu führen? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an die Katholische Familienpflege im Dekanat Esslingen-
Nürtingen, Ihr Ansprechpartner ist unsere geschäftsführende Leitung Frau Bettina Betzner. 


